
 

 

 

 

Oggiono, 01/10/2026 
 

A tutti i lavoratori dell’Istituto Comprensivo “Marco D’Oggiono” 
via Vittorio Veneto, 2  

23848 Oggiono (LC) 
 

Per conoscenza a: 
Al RSPP 

Al RLS 
Agli ATTI 

 
Oggetto: articolo 36 del D. Lgs 81/2008 e ss.mm.ii. - Informazione ai lavoratori 

 
La scrivente prof.ssa Pierina Lucia Montella, in qualità di Dirigente Scolastico pro-tempore e Datore di 
Lavoro ai sensi della lettera b), comma 1 dell’art. 2 del D. Lgs 81/2008 e ss.mm.ii. presso l’Istituto 
Comprensivo “Marco D’Oggiono” di Oggiono (LC), ritenendo la sicurezza e la salute valori aziendali, 
trasmette specifiche indicazioni fornite dal RSPP d’Istituto, dott. Gianfranco Rosselli, al fine di conciliare 
l’esigenza in oggetto con la tutela della sicurezza e della salute di alunni e personale dipendente. 

 
Le misure e le azioni sono contenute nei documenti allegati alla presente circolare: 

 

- Opuscolo informativo contenente le “Procedure di sicurezza per lo svolgimento delle mansioni 
professionali” – Codice documento: “INFO_1_REV_000”; 

 

- Comportamenti da adottare in caso di emergenza ai sensi dell’art. 36 del D. Lgs 81/2008 – Codice 
documento: “INFO_3_REV_000”. 

 
I documenti sono finalizzati a fornire a ciascun lavoratore una adeguata informazione: 

 
a) sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi all'attività in generale; 
b) sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, l’evacuazione dei 

luoghi di lavoro. 
 

Si ricorda che, ai sensi del comma 1 dell’art. 20 del D. Lgs 81/2008 e ss.mm.ii., ogni lavoratore deve 
prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, 
su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione, alle istruzioni 
e ai mezzi forniti dal datore di lavoro. 
Ai sensi del comma 2 dell’art. 20 del D. Lgs 81/2008 e ss.mm.ii. i lavoratori devono in particolare: 
 
a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all’adempimento degli obblighi previsti 
a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro; 



 

 

 

 

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini 
della protezione collettiva e individuale. 

 
 

Si ringrazia per l’attenzione e la collaborazione e si porgono distinti saluti. 
 
 
 

La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Pierina Lucia Montella 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ex art. 3 c. 2 Dlgs. N. 39/93) 

 


