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dice del lavoro. Come pure per il riconoscimento dell'anno 2013 al fine del-
la progressione di carriera e conseguente adeguamento stipendiale
attraverso una precisa azione giudiziaria a beneficio di tutti gli iscritti.

Marcello Pacifico, presidente nazionale Anief

L'opinione ANIEH

E findamentale dare ai dipendenti pubblici 'indennita di vacanza contrat-
tuale piena prevista per legge, che comporta I'impegno di risorse pubbliche
pari a circa 8 miliardi, come pure l'anticipo degli aumenti mensili di 150
euro dal 1° gennaio 2024, pit 3 mila euro di arretrati. In questo modo po-
tremmo iniziare a parlare di retribuzione giusta e finalmente equiparagile
al settore privato. Invece, i lavoratori della scuola continuano a essere co-
stretti a chiedere I'indennita di vacanza contrattuale tramite ricorso al giu-

Ministero - Concorso docenti Pnrr 2, bando in arrivo. Anief:
“non era necessario, ci sono gli idonei da assumere. Conti-
nuiamo a sostenere che il doppio canale di reclutamento sia
la soluzione”.

Scuola - Autonomia differenziata, trai‘no della Consulta cé
la “valenza generale ed unitaria’ della scuola: rilevante il
ruolo di “associazioni senza scopo di lucro” tra cui Anief
che “hanno depositato opinioni come amici curiae”

Ministero - DSGA, incontro al Mim con i sindacati per I'in-
formativa sul nuovo bando di concorso. Anief presente.

Scuola - Personale Ata bistrattato, per Anief cosi non pud
andare avanti: il sindacato si impegna a valorizzare la cate-
goria. La lunga lista degli obiettivi da centrare in vista del rin-
novo Rsu di aprile 2025.

Scuola - Presto a 70 anni con taglio di un terzo dello stipen-
dio, Anief: & assurdo, nel 2011 si andava a 60 anni senza ri-
duzioni all'assegno di quiescenza, per i lavoratori della scuo-

la ¢ indispensabile anticipo e riscatto gratuito laurea.

Legislazione - Avviato tavolo tecnico con la Funzione Pub-
blica: servono risposte su docenti idonei, vincoli mobilita,
organico aggiuntivo Ata, assunzioni precari, middle mana-
gement, formazione retribuita, welfare, stipendi e pensioni.

Scuola - Italia sotto la media UE in matematica e scienze,
per Anief in questa situazione ¢ impensabile continuare a
tagliare gli organici del personale. Pensiaimo piuttosto ad au-
mentare il tempo scuola al Sud.

Aran - Precari con meno diritti, Anief non ci sta: la contrat-

tazione allAran serve anche ad azzerare un gap di trattamen-
fo professionale tra personale supplente e di ruolo che non
ha pitt motivo di esistere.

Risarcimenti a favore del personale, solo a novembre 1 mi-
lione e 769mila euro recuperati grazie ai legali Anief: da
inizio 2024 oltre 14 milioni di euro, frutto di 6mila senten-
ze vinte nei tribunali.

Ricorsi - Ferie assegnate d’ufficio, Anief con un ricorso ad
hoc fa valere i diritti dei lavoratori e fa ottenere il giusto ri-
sarcimento.

Anno 2013 valido ai fini della carriera, i Tribunali propen-
dono per il riconoscimento: Anief aiuta a verificare i van-

taggi economici con un calcolatore gratuito.

Giurisprudenza - Carta docente, certamente il bonus va
pure a chi stipula contratti a termine, a Verona il Tribuna-
le condanna il Ministero a risarcire un’insegnante con 2.500
euro piv interessi: lo impone “il parametro della non di-
scriminazione”.

Carta del docente, due supplenze fanno 1.000 euro di ri-
sarcimento pil arretrati: anche a Verona il giudice da ra-
gione ai legali che operano per Anief.

|\«

La supplenza annuale ¢ “una prospettiva di insegnamento”
che giustifica l'accesso alla Carta del docente: a Verona il
giudice cita la Cassazione e condanna il Ministero a risar-
cire con 2 mila euro pit1 interessi una precaria.

Carta docente, dal Tribunale di Treviso 2.500 euro alla prof
che ha fatto ricorso: negata solo 'annualita del 2017 caduta
in prescrizione. Anief ricorda di non attendere troppo
tempo per presentare I'istanza gratuita.

La Carta docente va anche ai supplenti, il ragionamento
“muove da una matrice eurounitaria” che condanna “qual-

siasi disparita di trattamento”: a Roma 2.000 euro piil inte-
ressi a un’insegnante che ha fatto ricorso con Anief.

L'Agenda

« Eurosofia - Il Programma Annuale 2025
Martedi 10 dicembre, ore 15.30 - 17.00

« Eurosofia - Concorso DSGA: Prossime lezioni in diretta
10, 12 dicembre, ore 15.30 - 17.30

o Anief e Eurosofia - Seminari di

Aggiornamenti e novita dalla legge al contratto

ormazione XIV edizione La legislazione scolastica:

o Anief - Assemblee sindacali

Consulta la
versione web

CONCORSO SCUOLA PNRR2: pubblicato il de-
creto per infanzia, primaria e secondaria.
Non perderti i prossimi incontri in diretta a cura del
Prof. Ernesto Ciraci, Direttore dei percorsi Eurosofia.
Programma e procedura di iscrizione

. CONCORSO DSGA.
E iniziato il countdown per il bando.
Preparati con gli Eurosofia.

Per il concorso per DSGA dunque manca solo la
pubblicazione, che secondo il “cronoprogramma”
MIM dovrebbe avvenire entro meta dicembre.
Non perderti lofferta formativa di Eurosofia i corsi
saranno tenuti da DSGA gia vincitori dellultimo
concorso bandito nel 2018, per supportati nelle va-
rie fasi concorsuali mediante un taglio pratico e
vincente. 30 incontri in diretta per un totale di 60
ore di formazione intensiva!
CONSULTA IL PROGRAMMA E IL CALENDARIO
EGLI INCONTRI ONLINE.

Contattaci per una consulenza:
Tel. 091.70.98.366 Cell. e WhatsApp 348-4330291

CANDIDATI

anche TU nella Lista

alle prossime
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G

La Legge di Bilancio 2025, tuttora allesame

della Camera, introduce importanti
novitd per il calcolo dell'ISEE

Per ulteriori informazioni
contatta la sede Cedan S.r.L.s. piu vicina a te
e visita il nostro sito www.cedan.it

Proroga per DM 65 (nuove competenze/nuovi lin-
guaggi) e DM 66 (transizione digitale personale
scolastico).

EUROSOFIA ED E-SOFIA S.R.L. METTONO A DISPO-
SIZIONE I PRORPRI ESPERTI PER SERVIZI DI CON-

SULENZA, FORMAZIONE E SUPPORTO TECNICO
PERSONALIZZATA

o Tra i piu richiesti:

« Ricostruzione di carriera

« Dimensionamento scolastico

« Utilizzo piattaforma gestionali

» Competenze collaboratori scolastici servizio alunni H
 Amministrazione trasparente e privacy

¢ Firma elettronica avanzata (FEA) e sistema SIGILLO

PER PRENOTARE CONSULTARE L'INTERA LOF-
FERTA FORMATIVA O PRENOTARE UNA CON-

SULENZA CLICCARE QUI
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